关于推荐2026-2028学年校级教学督导的通知

各学院：
为进一步加强学校督导队伍建设，强化教学质量监控，建立质量保障长效机制，充分发挥教学督导在教风学风建设、人才培养质量及教学管理水平提升等方面的积极作用，根据《吉首大学本科教学督导工作管理办法》（吉大发〔2024〕27号）有关规定，现将组织开展新一届校级教学督导选聘工作。相关事宜通知如下： 
一、推荐条件
1.坚持党的基本路线，拥护党的教育方针和政策，忠诚党的教育事业，热爱高等教育事业，自愿为学校人才培养工作做贡献，立德树人成效突出，师德师风优良。
2.有先进的教育思想和理念，熟悉国家、省以及学校有关教育教学的政策法规和高等教育教学规律，了解高校教学改革动态，有较高的政策水平或教学管理经验。
3.长期从事本科理论教学或实践教学工作，有较高的教育教学水平和教学研究能力，具有副高级及以上职称。
4.在教师中有较高威信，敢于坚持原则，公正处事，有务实创新精神，有较强的组织协调和沟通能力。
5.身心健康、精力充沛，能够足额履行教学督导岗位职责。原则上年龄不超过70周岁。
6.省级及以上“教学名师”、教学竞赛和教学成果获奖者可优先聘任。
二、工作职责
教学督导工作职责按照《吉首大学本科教学督导工作管理办法》有关规定执行。
三、选聘程序
校级教学督导经学院推荐、招生就业与教学评估处审查、分管校长批准后，由学校颁发聘书，任期为 2026—2028 学年（两年）。
四、工作要求 
1.各学院要高度重视，充分认识到教学督导对提高教学质量的积极作用，认真组织遴选。各学院原则上推荐 1 名教学督导，推荐近五年省级教学竞赛一等奖及以上获得者，可不受名额与职称限制。
2.请各学院于9月15日前将《2026-2028学年校级教学督导专家推荐表》（Word版及签字盖章PDF扫描件）、《2026-2028学年校级教学督导专家推荐汇总表》（Excel版及签字盖章PDF扫描件）一并发送至指定邮箱：jsuzlk@163.com。

附件：
1.《2026-2028学年校级教学督导专家推荐表》
2.《2026-2028学年校级教学督导专家推荐汇总表》
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